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OGLOSZENIE NR 4/2012
z dnia 16 lipca 2012 roku
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Podstawa prawna: art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223 poz. 1458 z pdin. zm.)

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty i Wychowania, ul. Ruszczariska 27, 28-230 Potaniec
ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko:

Referent - Asystent Koordynatora Projektu z Programu Operacyjnego Kapitat  Ludzki
w Wojewddztwie Swietokrzyskim pod tytutem ,Dzi$§ nauka, jutro sukces” - Priorytet IX ,Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Poddziatanie 9.1.2 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw
z grup o utrudnionym dostepie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”.

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyisze,

2) znajomos¢ Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007 - 2013,

3) znajomos¢ przepiséw Kodeksu Pracy, Ustawy o Systemie Oswiaty, Ustawy - Karta
Nauczyciela,

4) znajomos¢ regulacji prawnych niezbednych przy realizacji, finansowaniu i rozliczaniu
projektéw unijnych (w szczegdlnosci prawa zamoéwieri publicznych i ustawy o finansach
publicznych),

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie przy realizacji projektow wspétfinansowanych ze $rodkéw UE,

2) umiejetnosc konstruowania wnioskéw o ptatnosé,

3) bardzo dobra orientacja w zakresie rozliczanych dokumentéw ksiegowych: faktur,
wyciggow bankowych, list ptac itp.,

4) samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$é za powierzone zadania,

5) predyspozycje do koordynowania pracy zespotowej, sumienno$é, rzetelnoéé, kreatywnosé,
dobra organizacja czasu pracy,

6) dobra znajomos¢ MS Office, Generatora Wnioskéw Aplikacyjnych i Ptatniczych dla PO KL.

3. Zakres zadar wykonywanych na stanowisku Referent - Asystent Koordynatora Projektu:
1) monitorowanie i ewaluacja projektu,
2) monitoring zaje¢ pozalekcyjnych i rezultatéw projektu,
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3) rekrutacja BO,

4) przygotowywanie sprawozdan,

5) promocja projektu,

6) przeprowadzanie postepowan o zamdwienia publiczne,

7) postep rzeczowy wniosku i ptatnosé,

8) przetwarzanie danych osobowych ( formularz PEFS 2007).

9) dbatos¢ o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji projektu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych oraz ochronie danych osobowych.

2)

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w petnym wymiarze czasu pracy. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace (obejmujagca
okres realizacji projektu: od 01 sierpnia 2012r. do 30 czerwca 2013r.).

stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze.

5. W czerwcu 2012 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym O$wiaty i Wychowania w Pofaricu, w rozumieniu ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy
niz 6 %.

6.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

5)
6)
7)

8)
9)

list motywacyjny,

Zyciorys (Curriculum Vitae) zawierajgce oswiadczenie kandydata
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu naboru
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
2 2002r. Nr 101 poz. 926 z p6in. zm.),

kwestionariusz osobowy, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

kopie Swiadectw pracy (jesli takie posiada) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem lub oswiadczenie kandydata w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

kopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé¢ z oryginatem)
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
opinia o pracy badZ referencje z poprzednich miejsc pracy (jezeli kandydat takie posiada),
inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

10) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych - jest obowigzany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
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7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 26 lipca 2012 roku do godz. 15:30 bezposrednio
w siedzibie Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty i Wychowania w Potfaricu, 28-230
Pofaniec, ul. Ruszczanska 27, pokdj nr 132 (sekretariat) lub przestaé pocztg (decyduje data wptywu
dokumentow do siedziby Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty Wychowania w Potaricu)
na adres:

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty i Wychowania

ul. Ruszczariska 27

28-230 Potaniec

Na kopercie powinien znajdowaé sie dopisek: ,Dotyczy naboru na stanowisko Referent - Asystent
Koordynatora Projektu z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wojewddztwie Swietokrzyskim pod
tytutem ,Dzi$ nauka, jutro sukces” - Priorytet IX ,Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach”,
Poddziatanie 9.1.2 ,Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniéw z grup o utrudnionym dostepie do edukacji
oraz zmniejszanie réznic w jakosci ustug edukacyjnych”

Aplikacje, ktére wptyna po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne niezbedne w naborze na ww.
stanowisko zostang przeprowadzone w dniu 30 lipca 2012r. (poniedziatek) w godz. 10:00 - 12:00 w Zespole
Ekonomiczno-Administracyjnym Oswiaty i Wychowania w Potanicu, ul. Ruszczariska 27, pok. 132.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego O$wiaty i Wychowania w Potaricu.

Projekt wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego




	page 1
	page 2
	page 3

